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PATVIRTINTA

Kretingos rajono  Kurmai¢iy  pradinés
mokyklos direktoriaus 2021 m. vasario 22 d.
jsakymu Nr. V1-15

PRITARTA

Kretingos rajono  Kurmai¢iy  pradinés
mokyklos tarybos 2020 m. gruodzio 18 d.
protokolu Nr. S1-8

PRITARTA
Kretingos rajono savivaldybés tarybos
2021 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. T2-179

2021-2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
1. VEIKLOS KONTEKSTAS

Kretingos rajono Kurmaiciy pradinés mokyklos 2021-2025 mety strateginj plang (toliau —
Strateginis planas) rengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2020-10-23 jsakymu Nr. V1-51.
Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, Kretingos rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginiu veiklos planu, Kretingos
rajono Kurmaiciy pradinés mokyklos nuostatais, remiantis Kretingos rajono Kurmaiciy pradinés
mokyklos iSorinio vertinimo iSvadomis, mokyklos veiklos kokybés ijsivertinimo iSvadomis,
Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatais, bendruomenés nariy pasiilymais ir
rekomendacijomis, atsizvelgiant j turimus iSteklius.

Mokyklos strateginio plano parengimo ir jgyvendinimo tikslas — efektyviai ir tikslingai
organizuoti mokyklos veikla, telkti bendruomene sprendziant aktualias ugdymo(si) problemas,
numatyti, kaip bus jgyvendinami ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos
veiklos kryptis ir prioritetus. Jgyvendinant plang bus uztikrinamas vidiniy procesy funkcionavimas
siekiant i8kelty tiksly, suderinta mokyklos veikla su jos resursy baze, numatomi bei planuojami kaitos
poky¢iai.

Kretingos rajono Kurmaiciy pradinés mokyklos 2014-2020 mety strateginiame plane buvo
iSkelti du tikslai. Jgyvendinant pirmajj tiksla - tobulinti ugdymo ir mokymo kokybe sukuriant
optimalias salygas, jgalinancias kiekvienam vaikui tenkinti mokymosi poreikj arba ugdytis pagal
individualias galias-buvo sukurta patraukli ugdymo(si) aplinka. Mokykloje jrengta 21 darbo vietos
kompiuteriy klase, jsigyti 4 Smart iSmanieji ekranai, atnaujinti 1-4 klasiy ir ikimokyklinio ugdymo
grupiy baldai, jrengta lauko zaidimy aikstelé ikimokyklinio ugdymo grupéms, jkurtos edukacinés
erdvés (,,Pasaulio zemélapis*, ,,Lauko skaitykla®, ,,Vaistazoliy lysvé®, ,,Meteorologijos stotelé*).
IKT ir skaitmeninio ugdymo(si) turinio (EMA pratybos, skaitmeniné mokymosi(si) aplinka EDUKA
klas¢) naudojimas tobulino mokytojy ir mokiniy skaitmeninj rastingumg, suteiké galimybe
diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turinj. Buvo sudarytos galimybés mokytojams kelti
kvalifikacija, vykdyti patirties sklaida. Visos pradiniy klasiy mokytojos dalyvavo UAB ,,Sviesa“
mokymuose ,,Skaitmeniniy pamoky ir mokymo(si) objekty panaudojimas ir kiirimas su Activinspaire
programa“, BMK mokymuose apie skaitmeniniy programy panaudojimg ugdymo procese, UAB
»Sviesa“ Mokymo centro mokymuose ,Skaitmeniniai produktai sé¢kmingai vaiky ateiGiai,
seminaruose, nagrin¢janciuose lietuviy kalbos mokymo gerinima, ,,Automatizuota EMA mokymosi
rezultaty analizé kiekvienai pamokai pradinése klasése®. 2018 metais mokykla dalyvavo 20142020
mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programoje ir Ugdymo plétotés centro projekte
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,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas* (Nr. 09.4.2-ESFA-V-
715-02-0001). Buvo parengta ir jgyvendinta programa ,,SavarankiSka mokyma(si) skatinanciy
metody taikymas pradiniame ugdyme®. Siekiant ugdymo(si) kokybés tobulinimo, didelis démesys
buvo skiriamas pamokos vadybai, aktyviam mokiniy mokymuisi, veiksmingesnés pagalbos,
atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir individualius gebéjimus, teikimui. Buvo vykdomas pokycio
projektas ,,Individualios mokinio mokymosi sékmés link*, sukurta individualios mokinio pasiekimy
ir pazangos vertinimo sistema ,,Individuali mokinio mokymosi sékmé* (IMMS). Nuosekliai stebint,
fiksuojant ir analizuojant individualia mokinio mokymosi pazanga mokslo mety pradzioje buvo
aptariami tévy ir mokiniy ugdymosi pasiekimy liikeséiai, uzpildomos Pasiekimy likeséiy lentelés,
griztamasis rySys teikiamas 2 kartus per mokslo metus vykusiuose trisaliuose pokalbiuose “Tévai-
mokinys-mokytojas”. 2018 m. geguzés mén. 21-23 d. mokykloje vyko veiklos kokybés iSorinis
vertinimas. Mokyklos paZangos stebésenos sistemingumas, pagalba mokiniui, mokymosi
Jprasminimas, ugdymas mokyklos gyvenimu, jranga ir priemonés, mokymasis ne mokykloje, plany
gyvumas, lyderysté ir bendradarbiavimas su tévais jvertinti kaip stiprieji mokyklos veiklos aspektai
(4 lygis). Tobulintini buvo sitilloma: savivaldumg mokantis, diferencijavima, individualizavima,
suasmeninima, vertinimo kriterijy aiSkuma, mokinio jsivertinimg (3 lygis).

Igyvendinant antrg strateginj tiksla-formuoti solidariag mokyklos bendruomeng, itraukiant

mokiniy ir vaiky tévus ir socialinius partnerius, siekiant jgyvendinti kintancios visuomenés poreikius-
didelis démesys buvo skiriamas bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais aktyvinimui.
Mokykloje buvo taikomos jvairios bendradarbiavimo su tévais formos: bendri renginiai (Seimy
sporto Svente, tévy kartu su vaikais parengti kalédiniai spektakliai), projektai (,,Papuosk savo klase,
grupe™), vedamos pamokos tévy darbovietése (UAB ,,ANI plast®, ,, Kretingos vandenys*), mokykloje.
Kartu su tévais buvo kuriamos mokyklos edukacinés erdvés (Darzo lysvés, gélynai). Buvo ugdoma
mokKiniy ir tévy lyderysté-suburta Mokiniy taryba, sprendimy dél mokyklos veiklos tobulinimo
priémime ir bendry renginiy organizavime aktyviai dalyvavo Mokyklos taryba. Mokyklos tradicija
tapo regioniniai ir rajoniniai renginiai: regioninis dainy festivalj ,,Dainuoju su... (mama, téciu,
mokytoju, draugu)*, Mazoji sporto olimpiada ,,Jaunyjy olimpieciy gimtadienis*, 1¢liy teatro festivalis
,»Sveciuose pas pasaka”, pradiniy klasiy mokiniy estafeciy varzybos ,,Drasts, stipris, vikriis®.
Mokykla aktyviai bendravo su socialiniais partneriais: Kretingos rajono §vietimo centru (mokykloje
organizuojamy rajoniniy renginiy partneris); Kretingos muziejumi (dalyvavimas edukacinése
programose), Klaipédos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kretingos rajono policijos
komisariatu (dalyvavimas konkursuose: ,,Saugi mokyklos bendruomené — saugis vaikai®,
»Saugiausia Kretingos rajono ikimokyklinio ugdymo jstaiga 2018“ (mokykla tapo nugalétoja),
edukaciniuose uzsiémimuose mokiniams); Kretingos rajono Kurmaic¢iy kaimo bendruomenés centru
»~Kurmaiciai*; Kretingos Motiejaus Valanciaus viesosios bibliotekos Kurmaiciy skyriumi, Kretingos
rajono kulttiros centro Kurmaiciy filialu. Buvo vykdomi bendri projektai, Svené¢iamos valstybinés ir
kalendorinés Sventeés.
Igyvendinant Kretingos rajono Kurmaiciy pradinés mokyklos 2014-2020 mety strateginj plang buvo
suburta aktyvi, pokyciy siekianti, bendradarbiavimu santykius grindzianti mokyklos bendruomené.
Sukurta IKT apriipinta ugdymo(si) aplinka. Sudaryta galimybé ugdymo procese naudoti Siuolaikines
skaitmenines priemones. Ugdymo procesas organizuojamas jvairiose edukacinése erdvése.
Pamokose buvo taikomi aktyvaus mokymo(si) metodai. Sukurta veiksminga pagalbos mokiniui
sistema, leidzianti pritaikyti ugdymo turinj jvairiy gebéjimy mokiniams, skirtingiems jy poreikiams.
Sukurtas geras mokyklos jvaizdis.

Planuojant mokyklos strategija 2021-2025 metams siekiant ugdymo(si) kokybés gerinimo
daugiau démesio bus skiriama savarankiskam, patirtiniam ugdymui(si), vertinimui ugdant, mokéjimo
mokytis kompetencijos ugdymui. Siekiant sukurti patrauklesne aplinkg, planuojama jrengti sporto ir
poilsio erdves mokyklos kieme.



1.1. STIPRYBES 1.2. SILPNYBES
1. Kompetetingy pedagogy komanda.
2. Geras mikroklimatas, vyrauja
bendradarbiavimu grjsti tarpusavio santykiai.
3. Tinkamos salygos ir galimybés visiems
mokiniams sékmingai siekti asmeninés
pazangos.
4. Skaitmeninio ugdymo turinio naudojimas
ugdymo procese (Eduka klasé, EMA pratybos,
Zoom, Microsoft Office 365).
5. Ugdymo proceso organizavimas kitose
edukacinése erdvese.
6. Klasiy ir grupiy apripinimas IKT.
7. Bendradarbiavimas su mokiniy tévais.
8. Dalyvavimas LTOK Olimpinio ugdymo

1. Patirtinis ugdymas.
2. Ploto trikumas sporto, lauko klasés,
laisvalaikio ir poilsio zony jrengimui lauke.

projekte.

1.3. GALIMYBES 1.4. GRESMES
1. Individualios mokinio pazangos matavimo 1. Mokiniy skaiciaus klasése maz¢jimas.
tobulinimas pamokoje. 2. Pradinio ugdymo mokytojy trikumas.
2. Visos dienos mokyklos steigimas. 3. Mokiniy mokymosi motyvacijos
3. Lauko darzelio grupés steigimas. mazéjimas.

4. Mokiniy lyderystés skatinimas.
5. Dalyvavimas projektuose finansavimui gauti.
6. Mokiniy pritraukimas.

2. PLANAVIMO STRUKTURA

Mokyklos veiklos planavimo sistemg sudaro: strateginis planas, ugdymo planas, metinis
veiklos planas, ménesio veiklos planas, klasiy auklétojy planai, ilgalaikiai planai, trumpalaikiai
planai, neformaliojo $vietimo programos. Mokyklos ugdymo ir veiklos planus rengia mokyklos
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés.

Metinis veiklos planas rengiamas atsizvelgiant j kasmetinius mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus. Metiniame plane apibréziami veiklos prioritetai, laukiamy rezultaty rodikliai
ir jy vertinimo kriterijai. Numatyta veikla konkretinama, tikslinama mokyklos ménesio veiklos plane.

Dalyky ugdymo turinio, programy bei ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany rengimo, mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tobulinimo klausimai svarstomi metodinéje taryboje. Ugdymo
organizavimo klausimai, ne reciau kaip du kartus per mokslo metus, analizuojami Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos posédziuose, Mokytojy metodinés tarybos, Vaiko gerovés komisijos ir tévy
susirinkimuose.

3. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Mokykla islaikoma i$: Savivaldybés biudzeto 1éSy savarankiskoms funkcijoms vykdyti
(SB), Mokymo lésy (VB), Biudzetiniy jstaigy pajamy (SPEC) ir Kity finansavimo Saltiniy (KT).

Kiekvienais metais triksta mokymo 1ésy (VB) ugdymo procesui organizuoti ir valdyti ir
Svietimo pagalbai organizuoti, nes mokykloje yra mazas mokiniy skaicius ir, pagal Mokymo &Sy
apskaiCiavimo, perskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (2018-07-11 nutarimas Nr. 679), yra
mazi ugdymo reikmiy koeficientai.
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4. MOKYKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Moderni mokykla, ugdanti aktyvius, kritiSkai mastancius, kiirybingus, savimi pasitikin¢ius,
pasirengusius tolimesniam gyvenimui zmones.

MISIJA

Teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma ir pradinj iSsilavinimg jvairiy
poreikiy ir geb&jimy mokiniams emociskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.

VERTYBES
Pagarba, atsakomybé, bendradarbiavimas, bendruomeniSkumas.
4.1. PRIORITETU IR STRATEGINIU TIKSLU APRASYMAS

PRIORITETAI

1. Ugdymo (si) kokybeés gerinimas.

2. Modernios ir saugios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

Tikslas — uztikrinti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklin;j ir pradinj ugdyma(si), siekiant
kiekvieno mokinio asmenybés tigties, kuriant saugia fizing ir emocing ugdymo(si) aplinka.

TIKSLO APRASYMAS

Tikslo jgyvendinimas numato sglygas mokiniams gauti kokybiSkg ugdyma(si), atsizvelgiant
i kiekvieno mokinio gebéjimus, taikant mokinio individualios pazangos matavimo sistema, teikiant
pazangg skatinant] grjztamajj rysj, plétojant bendrasias ir dalykines kompetencijas.

Ugdydama aktyvy, kiirybinga, atsakinga pilieti, jgijusi kompetencijas, biitinas seékmingai
socialinei integracijai, mokykla orientuojasi j tokj ugdymo procesa, kurio metu mokinys jsitraukia j
aktyvy ir sgmoningg mokymasi ir siekia asmeninés ugdymo(si) pazangos. Mokykloje yra sudarytos
tinkamos salygos ir galimybés visiems mokiniams sékmingai siekti asmeninés pazangos, sukurta
Siuolaikiska ir jauki ugdomoji aplinka.

Mokytojai skatins mokinius savarankiskai mastyti, mokytis i§ patirties. Ugdymo(si)
procesas bus planuojamas lanksc¢iai ir koreguojamas, atsizvelgiant | mokiniy daroma pazanga,
iSkilusius sunkumus. Ugdymo procese mokymo metodus ir veiklas mokytojai parinks ir organizuos
taip, kad mokymas atitikty mokiniy patirtj, geb¢jimus, polinkius, mokymosi stiliy, pasirengima
mokytis, emocinj klasés klimata.

Mokyklos ir mokytojy darbas bus planuojamas atsizvelgiant | mokiniy pasiekimus,
mokymosi galimybes ir poreikius.

Naudojamos informacinés technologijos tobulins mokytojy ir mokiniy skaitmeninj
raStingumg. Sudarytos galimybés mokytojams kelti kvalifikacijg, tobulins gebéjimg dirbti
bendradarbiaujant, skatins patirties sklaida.

Kad ugdymo(si) procesas vykty sékmingai, mokiniams turi biti uztikrinta palanki fizing,
socialing, emociné ir psichologiné aplinka, mokiniai mokykloje turi jaustis saugiis. Siuolaikiné
mokymo(si) aplinka bus kuriama atsizvelgiant j $iuo metu vis labiau pabréziamg mokymosi
paradigma, pagal kurig mokiniui bus uztikrinta galimybé mokytis savarankiskai ar grupéje, sudarant
tinkamas salygas jo saviraiskai ir prigimtiniy galiy sklaidai.



5. STRATEGINIAI UZDAVINIAI IR PRIEMONES. MOKYKLOS LESU POREIKIS NUMATYTOMS PRIEMONEMS IGYVENDINTI

Tikslas — uztikrinti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma(si), siekiant kiekvieno mokinio asmenybés tigties, kuriant saugia
fizine ir emocine ugdymo(si) aplinka.

Eil. Priemonés Matavimo rodiklis, rezultatas Jgyvendinimo | Atsakingi asmenys | Lésy poreikis/Saltiniai
Nr. terminas

1 uzdavinys — Individualios mokinio pazangos matavimas, uztikrinant kiekvieno mokinio tolesnio mokymosi sékmg¢ ir asmens raidg, stiprinant
mokymosi pagalba jvairiy gebéjimy mokiniams.

1. Mokytojy profesiniy 100 proc. mokytojy kelia kvalifikacija, | 2021-2025 m. | Direktorius, Mokymo 1éSos
kompetencijy tobulinimas dalyvauja kvalifikacijos kélimo direktoriaus (valstybés biudzetas),
(mokinio individualios seminaruose. pavaduotojas asmeningés 1éSos
pazangos matavimo, pazangg | Kiekvienas mokytojas per metus ugdymui
skatinancio grjZztamojo rySio | dalyvauja 1-2 kvalifikacijos kélimo
srityje). seminaruose apie mokinio
Mokytojy vertinimo, individualios pazangos matavima,

Jsivertinimo ir motyvacijos veiksmingg grjZztamojo rySio teikimg.
sistemos tobulinimas. 100 proc. mokytojy vykdo nuolating

gautos informacijos sklaida.
Organizuojamas pedagoginés veiklos
IQES online Lietuva rezultaty
1(si)vertinimas, per metus atliekant ne
maziau kaip vieng mokytojy apklausa,
duomenis naudojant mokyklos veiklos
tobulinimui.

Parengta 1 kvalifikacijos tobulinimo
programa, vyksta s€kmingas jos
jgyvendinimas.




Mokytojy IKT gebéjimy Teachers Lead Teach programos 2021-2022 m. | Direktoriaus DNR Ié3os (450 eury)
tobulinimas. jsisavinimas ir jgyvendinimas pavaduotojas
(igyvendinimas 75 proc.) ugdymui, mokytojai
Personalizuoto, savivaldaus | 75-100 % mokytojy organizuoja 2021-2025 m. | Direktoriaus Mokymo 1éSos
mokymosi tobulinimas. pamokas, orientuotas j mokéjimo pavaduotojas (valstybés biudZzetas),
mokytis kompetencijos ugdyma. ugdymui, mokytojai | asmeninés 1éSos
75-100 % mokiniy Zino visy
mokomuyjy dalyky vertinimo kriterijus
Ir normas.
Savarankisko, patirtinio Parengtas patirtinio ugdymo 2021-2025 m. | Direktoriaus Mokymo léSos
ugdymo skatinimas. planas/programa. pavaduotojas (valstybés biudZetas),
100 proc. mokytojy ugdymo procesa ugdymui, mokytojai | asmeninés 1éSos
organizuoja atvirose erdvése, naudoja
gamtamokslinio ugdymo priemones.
Organizuojamos muziejy, refleksijy,
patirtinio ugdymo, mokymao(si) Kitaip,
karjeros dienos.
90-100% pamokose organizuojama
patirtinj mokymasi skatinanti veikla.
Mokinio pasiekimy ir Sukurta ir taikoma Mokinio pasiekimy | 2021-2023 m. | Metodin¢ taryba, Mokymo 1éSos
individualios pazangos ir individualios pazangos pamatavimo pradinio ugdymo, (valstybés biudZetas),
pamatavimo pamokoje pamokoje sistema. dalyky mokytojai projekty 1ésos

sistemos tobulinimas.

Nuolat teikiamas veiksmingas
griztamasis rySys mokiniams ir jy
tevams.

20-30 % mokiniy iSsikelia savo
asmeninius ugdymosi tikslus ir juos
jgyvendina.

Organizuojama savaités veiklos
refleksija.

50-80 proc. mokiniy geba objektyviai
Jsivertinti savo pasiekimus.
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Pagalbos mokiniui, siekiant
individualios mokinio tgties,
teikimas.

Mokymosi pagalbos teikimas
skirtingy gebéjimy ir poreikiy
mokiniams.

Sukurta spec. poreikiy mokiniy
individualios pazangos jvertinimo
sistema. 80—100 % mokytojy stebi,
fiksuoja kiekvieno mokinio
individualig pazangg ir parenka

mokymasi motyvuojancias ar asmening

pazanga skatinancias priemones.
Stipreja mokytojy-mokiniy-mokiniy
tévy bendradarbiavimas siekiant
aukstesniy ugdymosi rezultaty.
Mokiniai visuomet ir laiku sulaukia
tinkamos pagalbos. 2-5% sumazéja
patenkinamus jvertinimus turin¢iy
mokiniy skaicius.

80 % mokiniy nuolat laiku atlieka
jiems skirtas individualias uzduotis.

2021-2025 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

spec. pedagogas

Mokymo 1¢Sos
(valstybés biudzetas)

Sisteminga mokiniy
pasiekimy analizeé.

Mokiniai stebi ir analizuoja savo
pazanga, pildo Mokinio individualios
pazangos lapa, rezultatus aptaria su
klasés mokytoju, tévais. 75-100 %
mokytojy jgyvendina susitarimus del
individualios pazangos stebéjimo ir
pagalbos teikimo.

Mokytojy metodinéje taryboje,
individualiai su tévais ir mokiniais
aptaria Signalinius ir I ir II pusmecio
rezultatus.

2021-2025 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, pradinio
ugdymo ir dalyky
mokytojali

Mokymo 1éSos
(valstybés biudzetas)

Mokiniy tévy, klasés vadovy,
dalyky mokytojy
bendradarbiavimas, siekiant
mokinio asmeninés pazangos.

Organizuojami 2 visuotiniai tévy
susirinkimai per mokslo metus.
Vykdomos tévy anketinés apklausos
apie mokyklos veiklos efektyvuma,
teikiamos i§vados.

2021-2025 m.

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui, mokytojai

Mokymo 1éSos
(valstybés biudzetas)




2 kartus per metus organizuojami
triSaliai pokalbiai, jy aptarimas
metodinéje taryboje.

2 uzdavinys — UZztikrinti saugia fizing ir emocing mokymo(si) aplinka

1. Saugiy, komfortisky, poilsio | Mokyklos erdvés pritaikytos mokiniy ir | 2021-2025 m. | Mokyklos Savivaldybés
ir pramogy erdviy kiirimas ir | mokytojy poilsiui, sportui, sukurtos administracija biudZeto 1éSos
puoseléjimas. laisvalaikio zonos bendravimui (lauko savarankiskoms

klasé, sporto aikstelé, poilsio zona, funkcijoms vykdyti
lauko pavésing prie lysviy) (SB),

GPM l¢éSos

(15000 eury)

2. Klasiy erdviy atnaujinimas PrieSmokyklinio ugdymo grupei ir 1 2023-2025 Direktorius, Savivaldybés
(ergonomisky baldy klasés kabinetui jsigyti nauji baldai tikio dalies vedéjas | biudzeto 1éSos
isigijimas). (kédés, stalai, mokykliniai suolai). savarankiskoms

Irengtas sensorinis kampelis. funkcijoms vykdyti
(SB).
GPM léSos
(6600 eury)

3. Naujy projekty Vykdomi 2-3 tarptautiniai, 2021-2025 m. | Direktoriaus Mokymo 1éSos
igyvendinimas. respublikiniai projektai. pavaduotojas (valstybés biudzetas),

Vykdomi 1-2 projektai finansavimui ugdymui, projekty 1ésos
gauti. mokytojai

4. Mokyklos bendruomenés Kasmet organizuojami tradiciniai 2021-2025 m. | Direktorius, Savivaldybés
telkimas. renginiai mokyklos bendruomenei direktoriaus biudzeto 1éSos

(Seimy sporto §venté, Motinos diena, pavaduotojas savarankiskoms

Kalédy Svente). ugdymui funkcijoms vykdyti

Aktyvinama mokyklos savivaldos (SB),

veikla (Mokyklos tarybos iniciatyvos). GPM l¢éSos,
projekty 1éSos
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Prisijungimas prie sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklo.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupés dalyvauja sveikata

stiprinan¢iy mokykly tinklo veiklose.

Vykdomi OU, ,,Sveikatiados**
projektai.

2021-2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai

Mokymo 1¢Sos
(valstybés biudzetas),
BiudZetiniy jstaigy
pajamos (SPEC)

11




12

LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

(tikst. eury)
Lésy poreikis biudzetiniams metams
Ekonominés klasifikacijos grupés
2021 m. | 2022m. | 2023m. | 2024 m. | 2025 m.

Savivaldybés biudzeto 1éSos 154,6 163,0 170,0 180,0 180,0
savarankiskoms funkcijoms vykdyti
(SB)
Mokymo 1éSos (VB) 226,1 235,0 240,0 245,0 245,0
BiudZetiniy jstaigy pajamos (SPEC) 17,9 19,0 19,5 19,8 20,0
Kiti finansavimo $altiniai (KT) 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2

6. PLANO STEBESENOS SISTEMA

6.1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai viso jo jgyvendinimo
metu. Strateginis planas gali buti koreguojamas kiekvieny mety pabaigoje.

6.2. Mokyklos bendruomené stebi ir vertina strateginio plano jgyvendinima, teikia sitilymus
ir rekomendacijas.

6.3. Mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet, sudarant
mokyklos metinj veiklos plana.

6. 4. Mokyklos ugdymo planas, metinis veiklos planas, metodinés tarybos veiklos planas turi
deréti su mokyklos strateginiu planu.

6.5. Kiekvieny mety pabaigoje Mokyklos taryboje aptariamas strateginio plano
jgyvendinimas.

6.6. Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira vykdo mokyklos Strateginio plano
1gyvendinimo stebésenos darbo grupe ir kiekvieny mety sausio ménes] pateikia praéjusiy mety
strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analiz¢ mokyklos bendruomenei.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Eil. Prioritetiné Matavimo Matavimo rodikliy reikSmé Pastabos
Nr. kryptis, tikslas rodikliy Buvusi Buvo Dabartiné
apibrézimas | situacija | planuojama | situacija

6.7. Mokyklos bendruomeneé teikia sitilymus tikslingam strateginio plano jgyvendinimui.




