KONKURSAS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Kretingos rajono Kurmaiciy pradiné mokykla (biudzetiné jstaiga, Darzelio g.1, Kurmaiciy k., LT- 97240
Kretingos r., kodas 190280122) skelbia konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms (0,5 etatu)
uzimti.

Darbo sutarties risis: neterminuota.

Darbo kruvis: 0,5 etato.

Pareigybés lygis: A2

Pareiginés algos koeficientas: 12,23-12,27.

1. Darbo pobudis:

Organizuoti ir koordinuoti pradinio ugdymo plano, metinio ir kity mokyklos veiklos plany rengimg ir
jgyvendinimg, individualiy ugdymo plany, ugdymo programy rengima ir jgyvendinima; rengti pamoky, neformaliojo
Svietimo tvarkarascius, mokiniy mokymosi pusmediy ir metines suvestines ir jas analizuoti, ugdymo rezultaty ir
lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti, mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus (jsakymus,
tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy projekty svarstyma ir derinimg su mokyklos savivaldos institucijomis; koordinuoti
Vaiko gerovés komisijos darba, Metodinés tarybos veiklg, programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams,
jy jgyvendinimg, mokyklos veiklos jsivertinimg, pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima; tvarkyti Nacionalinio
egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS, Nesimokanciy vaiky ir mokyklos nelankanciy mokiniy
informacine sistemg (NEMIS), pedagoginiy darbuotojy darbo apskaitos ZiniarasCius, stebéti ir analizuoti ugdymo
proceso rezultatus, pokycius, su jais supazindinti mokyklos bendruomene; rengti statistiniy duomeny ataskaitas;
vykdyti elektroninio dienyno administravimg; savarankiSkai vykdyti kitus Mokyklos direktoriaus pavedimus.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai:

Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.
Ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.
Turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt;j.

e Gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus.

e Mokeéti naudotis informacinémis technologijomis.

e ISmanyti Mokyklos veiklos organizavimg, ugdymo procesg reglamentuojancius dokumentus, mokyklos
strategijg, tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba.

e Mokéti ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibidintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) bent vieng i$ trijy Europos Sagjungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokieCiy).

o BQti pareigingam, darbsciam, kirybiskam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija,
elgesiu, gebéti dirbti komandoje; gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldZiy darbuotojy darba, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, sklandziai reiksti mintis Zodziu ir rastu.

3. Pretendentas privalo pateikti:

1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus dokumentus,
patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

3. Gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresg, telefono numerij,
elektroninio pasto adresg, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes).

4. Uzpildyta pretendento anketg (pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy
ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy IéSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 prieda).

Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso paskelbimo dieng,
per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema. Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél



pretendento atitikties nustatytiems reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas gali
bti pratestas 5 kalendorinéms dienoms.

4. Atrankos biidas — testas Zodziu (pokalbis).

Pretendentams, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, praneSimai apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, atrankos datg, vietg ir laikg, bus pranesta asmeniskai.

Informacija apie skelbiamg konkursg teikiama tel. (8 445) 48257.

Konkurso paskelbimo data — 2022 m. birzelio 10 d.



